Resumo Contextual Unidade 4 - Aconselhamento Cristdo por Carlos Xandelly

Introduciao
O ato de aconselhar inicia-se na propria pessoa do conselheiro.

Perfil e Atitudes do Conselheiro Cristio - ATITUDES INADEQUADAS

*  Visitar em vez de aconselhar, gerando confusdo no momento da atuacdo de aconselhamento pastoral

*  Nao possuir tempo disponivel, podendo ser entendido pelo aconselhando como desinteresse de sua parte

* Rotular em vez de respeitar a diferenga ¢ um equivoco que afasta e ndo possibilita novos encontros

* Condenar em vez de ser imparcial gera uma relagcdo de desconfianga por parte do aconselhando, pois este se fecha e ndo fica
disponivel para a relagdo de aconselhamento

*  Querer resolver tudo em um s6 momento revela a ansiedade da relagdo entre aconselhando e conselheiro e, ainda, gera
interpretagdes apressadas e cansaco, pois € comum delongar encontros

*  Ser diretivo por parte do conselheiro é uma atitude que revela uma concepgdo de negacao das potencialidades do ser humano,
as quais sdo fundamentais para agir de forma adequada e saudavel por si s6

* Envolver-se emocionalmente com o aconselhando é a manifestagdo mais viva que o foco da relagdo terapéutica esta equivocado
e que se deve buscar ajuda. Cabe ao conselheiro também cuidar da sua satide emocional buscando ajuda para si em um processo
de aconselhamento individual onde deve tratar as suas proprias questdes espirituais e emocionais, ou para quem lhe procura
para ser ajudado. O Conselheiro deve fazer uma andlise honesta e serena quando ndo reunir as devidas competéncias para tratar
o caso. Cabe, portanto, ao conselheiro buscar ajuda junto a outros conselheiros experientes, bem como outros profissionais da
area da psicologia ou da psiquiatria para fazer a supervisdo ou para encaminhamento do caso atendido

* Distanciar-se em vez de ter empatia, quando o conselheiro por algum conteudo da relagdo com o aconselhando procede se
distanciando quando deveria estar presente na relacdo como facilitador

ATITUDES E POSTURA ADEQUEADAS DO CONSELHEIRO Cristdo

1. Congruéncia: o conselheiro deve desenvolver autenticidade interior, integridade e abertura. Transparéncia e autenticidades.

2. Calor humano nio possessivo (solicitude e respeito pela pessoa acima de tudo): o equivalente humano a Graga de Deus
em Cristo. Graga é o amor que ndo precisa granjear, porque ja existe um relacionamento. Consideracao Positiva Incondicional ¢ uma
mescla de calor humano, gostar da pessoa, preocupa-se com ela, interessar-se por ela, aceitd-la e respeita-la.

3. Compreensdo empatica: entrar no mundo interior de significados e sentimentos profundos da pessoa, escutando com
antencao e interesse reais.

1.1. Uma robusta no¢ao da propria identidade como pessoa: ¢ quando o conselheiro desenvolve firmemente sua identidade
e valor proprio, de sua personalidade e vida.E centrado.

2.2. Sarador ferido? Essa atitude provém de uma consiencia vivida de familiaridade com a doenca, o pecado, a soliddo, a
aliencao e o desespero da pessoa com distirbio, onde ¢ fundamental o conselheiro se colocar nesse plano e reconhece a ag@o superior
de Deus na vida daquela pessoa, por ele mesmo (conselheiro) também ¢ suscetivel e fr[4gil, necessitado. Pela graga de Deus.

3.3. Vivacidade pessoal: quando se mantém o vigor e a energia sempre presentes.

ATITUDES NECESSARIAS
*  PRIMEIRO-> deve proceder sem preconceito quando aconselha
Pode ser pecado, mas o conelheiro ndo pode e nem deve condend-la. No aconselhamento ndo se prega, conversa-se e
se mostra a pessoa a situacao em que ela se encontra e as alternativas a tomar na sua vida.

*  SEGUNDO-> deve evitar dar ordens
Mesmo tendo o desejo de dominar e exercer certo controle na vida da pessoa aconselhada, nosso papel ¢ levar a pessoa
a ver a vontade de Deus para a sua vida e ndo as nossas ou o que nés “achamos”. Nem sempre a vontade de Deus ¢ a
nossa.

*  TERCEIRO-> deve cultivar objetividade e ndo ser envolvido emocionalmente
Nao se deve fazer, fugir e evitar a todo custo aconselhar pessoas ligadas diretamente ao vinculo emocional ou familiar,
como conjuge, filhos, parentes. A andlise sempre serd prejudicada porque quer queira ou ndo queira, existira o peso
emocional, o envolvimento de lagos emocionais, entdo ndo se deve aconselhar pessoas que estdo ligadas ao seu circulo
existencial e emocional. Outro aspecto que deve ser tracado é também sobre o aconselhando poder estar passando por
um problema idéntico ao do conselheiro, e neste caso também ficard prejudicado a avalia¢do. A eficdcia do
aconselhamento serd reduzida. Existe um lado positivo, pois o conselheiro consegue captar e entender perfeitamente
o sentimento do aconselhando e o que ele esta passando, porém, contudo, todavia, a orientacdo deste conselheiro
podera ser apenas um reflexo do que ele mesmo faria. A pessoas sdo diferentes, situagdes podem ser iguais, mas
pessoas jamais, elas reagem de maneiras diferentes. Por este motivo € prudente avaliar todo este contexto e caso seja
necessario, encaminhar o aconselhando a um outro conselheiro de confianca.

*  QUARTO-> saber filtrar o que esta sendo dito
Nem sempre as palavras revelam. As vezes, mascaram. Sempre lembrar que estamos presenciando uma sociedade
egocéntrica, massificada pelo egoismo e por isto na maioria das vezes pessoas tem motivagdes egoistas. Até mesmo
dentro da area espiritual. Um problema muito comum ¢ que muitos se sentem infelizes por buscarem felicidade,
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riquezas, bens, etc e estes “crentes” ndo procuram mais a busca pela santifica¢do, o que poderia resolver mais da
metade dos casos se assim o fosse.

“4 ATIVIDADE DE ACONSELHAR BIBLICAMENTE NAO E DAR PIRULITOS A CRIANCAS FRUSTRADAS, MAS

AJUDAR A ENTENDEREM O PROPOSITO DE DEUS PARA A VIDA DELAS”

PAPEL E PERFIL DO CAPELAO HOSPITALAR

Ele deve atender e seguir as seguintes caracteristicas:

Vocacionado—> a fim de exercer a praxis hospitalar, deve ter plena convicgdo da chamada, da vocagio, que exige fé de que
realmente foi convocado por Deus para este Ministério e trabalho junto dos enfermos. Deve-se compreender que a partir da
doenca e da enfermidade e sofrimento, o capeldao deve produzir satde e vida, salvacdo e esperanga.

Agente de transformacio—> inconformado com a realidade social em que esta inserido, ele alimenta uma indignagéo ética
diante do descaso no tocante a vida humana. O capeldo ¢ um profeta. Denuncia o que contradiz o Evangelho de Jesus e anuncia
uma nova perspectiva sobre a realidade opressora. Trata-se de um militante de politicas de humanizag¢@o que busca colocar o
enfermo como razdo de ser e existir o hospital.

Profissional> sempre conduzir-se diante de médicos e profissionais da satide com muito respeito e cortesia. Sempre existira
a prioridade médica frente a de um capeldo, raros é acontecer ao contrario. O capeldo por orbrigacao e respeito deve se colocar
em seu lugar, jamais palpitar, dar conselhos médicos, indicar outros médicos, divulgar relatérios ou outros assuntos de classe
médica. Quando o Capeldo realiza a visita religiosa nos hospitais, ele deve procurar a Chefia de Enfermagem e se apresentar
cordialmente. Caso o Capeldo ndo tenha efetuado a reciclagem, pergunte no hospital se ele oferece o curso a fim de tomar
ciéncia dos procedimentos e como se comportar dentro do hospital com os diferentes tipos de pacientes, alas e doencas. Ele
também deve sempre como forma de reconhecimento promover algum tipo de festa, comemoracdo no dia do Médico e do
Enfermeiro.

Educador e Evangelizador—> deve desenvolver a competéncia de despertar novas liderangas para aturarem neste ministério
que esta no coragdo de Deus, na dimensdo humana e ética. O capeldo comunica e educa para uma visdo holistica em que a
pessoa humana ¢ respeitada integralmente nas suas dimensdes sociais, fisicas, psiquicas e espirituais.

Espiritualidade salvifica> o capeldo ¢ o facilitador que promove a linguagem e a comunicagdo de claro entendimento
racional a fim de anunciar as boas novas, a mensagem de Deus, de cura, salvacdo e de esperanca as pessoas que se debatem
em meio a choro, lagrimas e dores, desespero e incertezas neste mundo secular vazio.

Lider—> deve delegar responsabilidades confiando nas capacidades das pessoas, com isso evitando centralizagdes, estimulando
iniciativas voluntarias que se apresentam de forma gratuita e solidaria movidas pelo amor ao proximo. Ser lider ¢ inovar e
buscar novas maneiras de atingir os pacientes, a criatividade, a inovag@o e o desejo de sempre buscar o novo fazem partes de
um lider nato.

Ecuménico—> ¢ necessario um bom relacionamento com outros religiosos que atuam no mesmo lugar ou hospital, havera
ocasides que todos sdo convidados a participarem de eventos ou solenidades e outros lideres também estardo presentes no
local. O capeldo precisa tomar ciéncia de que nessa realidade, ele zela pelo atendimento das necessidades psicoespirituais dos
enfermos segundo a sua tradicdo religiosa, o que ndo o impede jamais de respeitar e manter um didlogo aberto com outros
lideres de outras crengas e tradigdes.

A importancia da Espiritualidade no Contexto Hospitalar

Sensibilidade a realidade de multiplas culturas e crengas

Respeito as preferéncias espirituais ou religiosas dos pacientes
Entendimento do impacto da doenga no individuo e seus cuidadores
Conhecimento da dindmica e da estrutura de uma organizagao da saude
Responsabilidade como parte de uma equipe profissional de saude
Responsabilidade diante de seu grupo religioso

Principais Atribui¢des de um Capelao Hospitalar

Coordena o servico de Capelania (possui responsabilidade institucional junto a direcdo do Hospital)

Participa de treinamentos hospitalares

Atende pacientes e funcionarios

Organiza atividades de capelania

Aprova todo o material impresso a ser distribuido

Orienta os deveres e direitos dos pastores visitantes

Assegura o cumprimento do regulamento interno do hospital e convivio religioso com outros e pessoas da satide
Organiza as atividades de visita¢do de religiosos no hospital

Escreve ou aprova artigos escritos para publicacdo no boletim do hospital e para cartdes e datas especiais
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Atuacoes do Capeldo junto aos profissionais da Saude

Pode participar em visitas médicas e discussdes de caso de pacientes, oferecendo perspectivas no estado espiritual deles

Participar em educagdo interdisciplinar
Tracar o plano de intervengdes de cuidados espirituais

Atividades Tipicas do Capeldo

Cuidado em perdas e luto

Triagem de risco, identificando individuo cujos conflitos internos comprometem sua rcuperagao satisfatoria

Facilitacdo de questdes espirituais relacionadas a doagdo de 6rgaos
Intervengd@o em crise

Avaliagdo espiritualista

Facilitagdo de comunicagdo entre a equipe

Resolugdo de conflitos entre equipe, paciente e familia
Encaminhamento a recursos de auxilios externos ou internos
Auxilio em tomadas de decisdes

Apoio a equipe em crises pessoais ou estresse trabalhista

Bons estudos e nos encontramos na proxima unidade !

Reunido no Polo Campinas, todos os sabados para Aula Contextual,

baseadas sempre na aula da segunda-feira.

Deus o abengoe !

Carlos Xandelly
19 99194 9182
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